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Mensaje de
la presidenta

En ANSPAC estamos convencidos de que la calidad de vida de las personas
puede mejorar cuando reconocen su dignidad y se hacen responsables de sus
vidas, tomando un papel proactivo en el que deciden convertirse en la mejor
version de si mismas, dejando atras la apatia, la pasividad y la indiferencia.

Por eso, nuestro programa de superaciéon integral ANSPAC esta enfocado en:
* Favorecer en las personas el conocimiento de su propia dignidad e identidad.
e Cultivar su responsabilidad y determinacion para formarse integralmente.

* Impulsarlas para que desarrollen una conciencia abierta a los valores
trascendentes.

* Promover su participacion inteligente, equilibrada y responsable en el progreso
de su familia, de la sociedad y, por consiguiente, de la patria.

En ANSPAC nos hemos propuesto ser agentes de transformacién en la sociedad,
fortaleciendo la vivencia de los valores que en este momento el mundo tanto
necesita y haciendo de nuestro trabajo diario una oportunidad para servir.

Reiteramos nuestro agradecimiento a las empresas, instituciones gubernamentales
y comunidad en general que nos han apoyado, sabiendo que solo con la
colaboracion mutua podremos cumplir con nuestra mision que es promover la
superacion integral de las personas y continuar sembrando los valores que en estos
momentos el mundo tanto necesita y asi juntos lograr construir un mundo nuevoy
mejor para todos.

Presidenta Nacional ANSPAC
Martha Gonzalez



52 anos de trabajo
ININTERRUMPIDO...

MISION, VISION, VALORES y METAS
VISION:

MISION:

Promover la superacion integral de Ser una asociacion lider, confiable,
la persona, basada en la conviccion profesional y comprometida con
de que solo quien desarrolla la superacién integral de la
continuamente todo su potencial persona, con el fin de fortalecer la
humano puede ser constructor, union familiar y contribuir con

en su familia y en su comunidad, pasion y entrega al desarrollo de
de un mundo nuevo y mejor. la sociedad, logrando asi una

presencia transformadora en la
comunidad y en nuestro pais.

META
AL 2030:

Ser agentes de transformacion en
la sociedad, fortaleciendo la
vivencia de los valores y haciendo
de nuestro trabajo diario una
oportunidad para servir, dando
testimonio de la presencia del
amor de Dios en nuestras vidas.

VALORES:

e Amor a Dios y servicio al préjimo
* Integridad y compromiso

e Unidn y entusiasmo

 Pasion por la patria

META DEL CICLO
2026-2027:

Cumplir nuestro trabajo diario con responsabilidad, conscientes de que el
esfuerzo y la dedicacién contribuyen positivamente al bienestar de nuestra familia
y de la comunidad.



Impacto ANSPAC

2025 - 2026

&R &R
SOCIOS: VOLUNTARIOS:
74,211 7,796

DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES:
198 1,254
Unidades de Camino a Unidades de Descubre
la Superacion tu Camino

EMPRESAS!
271



CIUDADES CON ESPACIOS

PERMANENTES EN MEDIOS

DE COMUNICACION: Prensa: Radio: T.V.:

20 sedes 13 15 5
Q)
REDES SOCIALES:
40 Sedes

o= ae!

ESCUELAS ESCUELAS
PUBLICAS: PRIVADAS:

287 29

(44 sedes con 1,233 unidades) (17 sedes con 92 unidades)

IGLESIAS:
565

(en 57 sedes)

ANSPAC 3 %



RESULTADOS

CAMINO A LA SUPERACION

Estos cursos mejoran notablemente la autoestima de las participantes, quienes
aprenden a reconocer y aprovechar sus talentos y capacidades personales,
adquieren una actitud positiva para enfrentar la vida y su realidad, propician un
ambiente familiar mas sano y desarrollan habilidades sociales que les permiten vivir
en paz y armonia.

SOCIAS:
29,062

ASISTENTES:

23,556

UNIDADES:

1,545

VOLUNTARIAS:

5,506



DESCUBRE TU CAMINO

Los jovenes que toman estos cursos aprenden a conocerse y aceptarse a si mismos,
reconocen sus talentos y capacidades personales para empezar a definir sus metas
y su futuro con miras a alcanzar la felicidad, toman conciencia de sus sentimientos
y emociones, lo que les permite mejorar sus habilidades sociales, fortalecen sus
valores y desarrollan su conciencia para tomar mejores decisiones y descubren que
sus acciones tienen repercusion en su futuro y pueden dejar una huella positiva en
la sociedad.

45,149 1,590

43,025 2,124

VOLUNTARIOS:
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CAMINO AL EXITO

Los participantes a estos cursos aprenden a conocerse a si mismos, considerando
sus talentos y debilidades, logran equilibrar los diferentes aspectos de sus vidas,
toman conciencia de la necesidad de practicar los valores universales, crean un
mayor sentido de compromiso, responsabilidad e identificacion con su centro de
trabajo, aprenden a mantener relaciones interpersonales mas enriquecedoras,
tanto en el hogar como en la empresa y desarrollan actitudes que favorecen la
productividad en su trabajo.

CURSOS:

ASISTENTES:

651 12

FACILITADORES:

104

FUNDACION
GUSI

MWW GIUBOGUSH.com, my



EN EL EXTRANJERO

La presencia de ANSPAC fuera de México crece cada dia mas, llegando actualmente

a 12 paises: Argentina, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, El Salvador, Espana,
Estados Unidos, Guatemala, Honduras, Perd y Venezuela.

454

ASISTENTES:

2,791

UNIDADES:

114



VOLU NTARIOS

La riqueza mas gra d e que t ANSPAC n duda Ig u voluntar
Ellos so Ia cara, lavozyelc n de ANSPAC A tra de su trabajo generoso y
comprometido h e pos bI mpl estra mision, llevando un mensaje de

esperanza a nuestros emejan t

iNuestro mas sincero
agradecimiento a
cada uno de nuestros
7,796 voluntarios!

ANSPAC 3 %



AGRADECIMIENTO

Nuestro trabajo se hace posible gracias a la confianza de 271 empresas y
benefactores que depositan en nosotros. A todos y cada uno de ellos, nuestro
reconocimiento y gratitud.

AAAPVER, SC., Abastecedora de Combustibles del Pacifico, S.A. de C.V., Aeronaves
Especializadas en Transp. Aéreas T., S.A. de C.V., Agroindustrias Raiker, S. de R.L. de
C.V., Agropecuaria Trigon, S.A. de C.V., Alejandra Maria Sanchez, Almacenadora
Golmex, S.A. de C.V., Alpesur, S.A. de C.V., Ana Luisa Garin Espino Ledn (Joven),
Ana Luisa Vega Cota, Arabela, S.A. de C.V., Arrendadora Horizonte, S.A. de C.V,,
Asesoria y Servicios Gis, S.A. de C.V. (GRUPO Industrial Saltillo), Autotransportes de
Carga Tresguerras, S.A. de C.V., Autotransportes Especializados Santa Rita, SAPI de
C.V., Autotransportes Vikingo, S.A. de C.V., Bachoco, S.A. de C.V., Bermudez
Mascarena, S.C., Best Graphics Comercial, S.A. de C.V., Boulevard Costero de
Ensenada (Cerveceria Wendland de México, S.A. de C.V), Brunnen Internacional,
S.A. de C.V., Cafés Finos Cérdoba, S.A. de C.V., Caleria Cia de Tabaco, S.A. de C.V.,
Cano Steel S.A. de C.V., Caritas de Tampico, A.C, Carlos Ariel Francisco Huerta
Suarez, Carlos Ignacio Fernandez Ruiz, Casa Mixtli S.A. de C.V., Cemex Operaciones
Meéxico, S.A. de C.V., Central San Miguelito, S.A. de C.V., Central de Viveres del
Sureste, S.A. de C.V., Centro Comercial Santos, S.A. de C.V.(semestral), Centro
Educativo Caucel, A.C. (Bambino), Centro Universitario Metropolitano de
Campeche, A.C., Chavez Terracerias Y Acarreos, Chet Morrison Contractors, S. de
R.L. de C.V., Cierto y Seguro, S.A. de C.V., Club de Golf Santa Anita, S.A. de C.V,,
Coflex, S.A. de C.V., Colegio Particular Incorporado Primitivo Alonso, S.C., Coliman
Frutas Finas, S. de R.L. de C.V., Comercial Salina Roche, S.A. de C.V.,
Comercializadora de Aceros Zula, S.A. de C.V. , Comercializadora Isabel, S.A. de
C.V., Comercializadora Keter, S.A. de C.V., Compania Embotelladora del Fuerte, S.
de R.L. de C.V. (Servicios Ejecutivos del Noroeste, S.A. de C.V.), Companhia Minera
Autlan, S.A.B. de C.V., Conductores Monterrey, S.A. de C.V. (Viakable), Consejo
Alianza Trayecto, S.C. (Transportes Monterrey, TL Autos, Transportes Jorge Ancer,
Autolineas América, S.A. de CV. Fletes Estratégicos de México, S.A. de C.V.),
Conservas la Costena, S.A. de C.V., Constructora Ramher, S.A. de C.V., Consultoria
en Obra, S.A. de C.V., Control Técnico de Plagas del Pacifico, S.A. de C.V.,
Corporacion Integral de Comercio Exterior, S.A. de C.V., Corporativa de Servicios
Profesionales, S.A de C.V., Credimar, S.A. de C.V., Cristales Inastillables de México,
S.A. de C.V,, Cristapuro, S.A. de C.V., Dalegip México, S. de R.L. de C.V., Deportivo
San Agustin, A.C., Distribuidora Arca Continental, S. de R.L. de C.V., DVS, Educaré
Centro de Servicios Educativos, S.C., Ejido Nacionalista, Elvira Diaz Quinonez, ESJ
S.A. de C.V. (Copachisa, SA. de CV.), Estancia Angelopolis, S.A. de C.V., Export
Apparel Group, S.A. de C.V., Fevisa Industrial, S.A. de C.V., Fletes Modernos Sago,



S.A de C.V., Foam de México, S.R.L. de C.V., Formacion y Desarrollo de la Nifez,
A.C., Fundacién Bepensa, A.C., Fundaciéon Canel’'s, A.C., Fundaciéon CICE, A.C,,
Fundacion Deacero, A.C., Fundacién Gomez Sanudo, A.C., Fundacion Grupo Alerta,
A.C. (Empresas Cosala, S.A. de C.V.), Fundacion Ricardo Andrés Chapa y José A.
Chapa, A.C., Gas de Veracruz Mabarak, S.A. de C.V., Gerardo Sanz Guraieb, Gosler,
S.C., Graciela Garin, Gran Estrella, S.A. de C.V., Grupo Fim Her, S. de R.L. de C.V.,
Grupo Gusi, SPR. de R.L. de C.V., Grupo Industrial Emprex, S.A. de C.V., Grupo
Noven, Grupo Reyes Kuri, S.C., Grupo Serigraficos, S.A. de C.V., Grupo Silva, S.A. de
C.V., H. Congreso del Estado de Nuevo Leon, HEB en la Comunidad, A.C., Hispano
Inglés Juarez, S.C., Hoteles de Piedras Negras, S.A. de C.V., Imper de Chihuahua S.A.
de C.V., Impulso y Valores Trayecto, Industrial Azucarera Atencingo, S.A. de C.V.,
Industrias Chain de Orizaba, S.A. de C.V., Industrias Vertex, S.A. de C.V,, Ing.
Enrique Guillermo Jesus Terrazas Torres, Ing. Guillermo Rivas Diaz, Ingenio José
Maria Morelos, S.A. de C.V., Ingenio Mahuixtlan, S.A. de C.V., Ingenio Panuco,
S.A.P.I de C.V., Ingenio Tres Valles, S.A. de C.V. (Adolfo Lopez Mateos), Ingredion
Integra, S.A de C.V., Ingredion México, S.A. de C.V., Inmobiliaria Jogacru, S.A. de
C.V., Instituto de Estudios Superiores de Tamaulipas, A.C., Internacional de
Contenedores Asociados de Veracruz, S.A. de C.V., Isquisa, S.A. de C.V., Joist
Structural Systems, S.A de C.V., Jorge Eduardo Casillas Navarro, José Luis Pech
Galera, Jugomex, S.A. de C.V., Kalischatarra, S. de R. L. de C.V., Kimberly Clark de
México, S.A.B. de C.V., La Union Tepatitlan, S.A. de C.V., Laboratorios Avilab, S.A.
de C.V., Lamosa Servicios Administrativos, S.A. de C.V., Licores Veracruz, S.A. de
C.V., Llantas de Lago, S.A. de C.V., Los Senorios, S.A. de C.V., Ma. del Rosario Lerma
Maldonado, Manuel Romo Munoz, Manufacturera de Botas Cuadra, S.A. de C.V,,
Marco A. Sansores Garces S.C., Martinrea Automotive Structures S. de R.L. de C.V.,
Maz Industrial, S.A. de C.V., Metalsa, S.A.P.l. de C.V., Mivasu, S.A. de C.V., Moteles
Casa Blanca, S.A. de C.V., Movimientos Industriales Logisticos de Alta Calidad, S.A
de C.V., (Milac Cordinados, S.A. de C.V.), Municipio de Apodaca, Municipio de
Cajeme, Municipio de Mérida Yucatan, Municipio Mina Nuevo Leén, Municipio de
Monterrey, Municipio de Nuevo Laredo Tamaulipas, Municipio de Parras Coahuila,
Municipio de Saltillo Coahuila, Municipio de San Nicolas de los Garza Nuevo Ledn,
Municipio de Tepatitlan de Morelos Jalisco, Municipio de Morelia, MXL Comercial
S.A. de C.V., Octavio Socarras Martinez, Olea Trujillo y Asociados, S.C., Olnatura,
S.A. de C.V., Omnisource México, S.A. de C.V., Operadora Futurama, S.A. de C.V,,
Operadora Pacific Palace, S.A. de C.V., Pescados Industrializados, S.A. de C.V.,
Petrocel Temex, S.A de C.V., Petromax, S.A. de C.V., Piasa Ingenio Plan de San Luis,
S.A. de C.V., Pinturas Martinez Inda, S.A. de C.V., Pinturas y, Accesorios de Nuevo
Laredo, S.A. de C.V., Premezclas y Vitaminas Tepa, S.A. de C.V., Procesadora de
Aves de Tepa, S.A. de C.V., Productos Chata, S.A. de C.V., Promomedios
Aguascalientes, S.A. de C.V., Prosazén, Proyecto de Vivienda Celaya, S.A.P.l. de
C.V., Quimica del Rey, S.A. de C.V. (Metalurgica Med/Pefoles), Red Cam Leones
Nacional, S.C., Refaccionaria y Servicio Automotriz Denisse, S.A. de C.V, Repuestos
y Frenos de Tampico, S.A. de C.V., Rivadeneyra y Asociados S.C.P., Rosa Ma. Cueva,
Rovianda Sapi, S.A de C.V., S.M.C. Nutrition, S.A. de C.V., Se Come Sabroso en



Aguascalientes, S.A. de C.V., Secretaria de Finanzas, Sergio Nepita Estrada, Servicio
Comercial Gari, Servicio de Direccién Ejecutiva, S.A de C.V. (Protexa), Servicios de
Anuncios Publicitarios, S.A. de C.V., Servicios Especializados en Limpieza Paso del
Norte, S.R.L. C.V., Shareser de México, S.A. de C.V., Sigma Alimentos Comercial,
S.A. de C.V., Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia, Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Juarez, Subotexx
Comercializadora, S.A. de C.V., Super Bodega de Cérdoba, S.A. de C.V., Supollo,
S.A. de C.V,, Telas Laprotex, S.A. de R.L. de C.V., Transportadora y Distribuidora
Isabel, S.A. de C.V., Universal Wipes, S.A. de C.V., Vinicola la Cetto, S.A. de C.V,,
W.N. El Nogal, S.C. de R.L. de C.V., Xignux Corporativo, Yeso Industrial, S.A. de
C.V., Yolanda Josefina Fimbres Hernandez, Yolanda Martinez Chavez.

ANSPAC 3 %

*Sj desea conocer los estados financieros de la asociacion favor de solicitarlos al correo:
contacto@anspac.org.mx

ANSPAC ha sido analizada por Confio sobre el grado de cumplimiento de los Principios de Transparencia y Buenas Practicas.

Los resultados de su analisis pueden consultarse en confio.org.mx”




