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Mensaje de
la presidenta

En ANSPAC estamos convencidos de que la calidad de vida de las personas
puede mejorar cuando reconocen su dignidad y se hacen responsables de sus
vidas, tomando un papel proactivo en el que deciden convertirse en la mejor
versión de sí mismas, dejando atrás la apatía, la pasividad y la indiferencia.
Nuestros cursos de superación están enfocados en:

• Favorecer en las personas el conocimiento de su propia dignidad e identidad.

• Cultivar su responsabilidad y determinación para formarse integralmente.

• Impulsarlas para que desarrollen una conciencia abierta a los valores
trascendentes.

• Promover su participación inteligente, equilibrada y responsable en el progreso
de la familia, de la sociedad.

En ANSPAC continuamos promoviendo ambientes de paz y alegría donde se vive
el amor, fomentando relaciones positivas en nuestras familias y en la sociedad.
Les reiteramos nuestro agradecimiento a las empresas, gobiernos y comunidad en
general que nos han apoyado, sabiendo que solo con la colaboración mutua
podremos cumplir con nuestra misión que es promover la superación integral de
las personas y continuar sembrando los valores que en estos momentos el mundo
tanto necesita y así juntos lograr construir un mundo nuevo y mejor para todos.

Presidenta Nacional



META DEL CICLO
2023-2024:

49 años de trabajo
ININTERRUMPIDO...

MISIÓN, VISIÓN, VALORES y METAS

MISIÓN: VISIÓN:

Ser una asociación líder, confiable, 
profesional y comprometida con 
la superación integral de la 
persona, con el fin de fortalecer la 
unión familiar y contribuir con 
pasión y entrega al desarrollo de 
la sociedad, logrando así una 
presencia transformadora en la 
comunidad y en nuestro país.

VALORES:

• Amor a Dios y servicio al prójimo
• Integridad y compromiso
• Unión y entusiasmo
• Pasión por la patria

META
AL 2025:

Promover la superación integral de 
la persona, basada en la convicción 
de que solo quien desarrolla 
continuamente todo su potencial 
humano puede ser constructor,
en su familia y en su comunidad, 
de un mundo nuevo y mejor.

Resguardar y promover la 
integración y el amor en la familia 
como  que mantiene la paz, la 
vivencia de la esperanza y el 
crecimiento personal que la 
sociedad necesita.

Ser fieles a nuestra misión, perseverando en el cumplimiento de nuestros
compromisos para generar un impacto positivo en nuestro entorno.



Algunas cifras
INTERESANTES

SOCIOS:

UNIDADES:

EMPRESAS:
          DEPENDECIAS

GUBERNAMENTALES:

7,624
VOLUNTARIOS:

74,998 

3,195

Atendiendo a
197 municipios
de 29 estados

de la República
Establecidos en
63 ciudades 
de la República

131 1,364 314
Unidades

de ANSPAC
para mujeres

Unidades
de ANSPAC

para jóvenes

Ser fieles a nuestra misión, perseverando en el cumplimiento de nuestros
compromisos para generar un impacto positivo en nuestro entorno.



7 12 9
Prensa:

(37 sedes con 1,258 unidades) (21 sedes con 120 unidades)

Radio: T.V.:

48 Sedes

278 

CIUDADES CON
MEDIOS DE

COMUNICACIÓN:

REDES SOCIALES:

ESCUELAS
PÚBLICAS:

ESCUELAS
PRIVADAS:

IGLESIAS:

20 sedes

505

33 



ANSPAC PARA MUJERES

RESULTADOS

26,889

21,123

1,509

5,766

SOCIAS:

ASISTENTES:

UNIDADES:

VOLUNTARIAS:

Estos cursos mejoran notablemente la autoestima de las participantes, quienes 
aprenden a reconocer y aprovechar sus talentos y capacidades personales, 
adquieren una actitud positiva para enfrentar la vida y su realidad, propician un 
ambiente familiar más sano y desarrollanhabilidades sociales que les permiten vivir 
en paz y armonía.



ANSPAC PARA JÓVENES

48,109

46,251

SOCIOS:

ASISTENTES:

1,686

1,858

UNIDADES:

VOLUNTARIOS:

Los jóvenes que toman estos cursos aprenden a conocerse y aceptarse a sí mismos, 
reconocen sus talentos y capacidades personales para empezar a definir sus metas 
y su futuro con miras a alcanzar la felicidad, toman conciencia de sus sentimientos 
y emociones, lo que les permite mejorar sus habilidades sociales, fortalecen sus 
valores y desarrollan su conciencia para tomar mejores decisiones y descubren que 
sus acciones tienen repercusión en su futuro y pueden dejar una huella positiva en 
la sociedad.



ANSPAC PARA EMPLEADOS

679
ASISTENTES:

23

143

CURSOS:

FACILITADORES:

Los participantes a estos cursos aprenden a conocerse a sí mismos, considerando 
sus talentos y debilidades, logran equilibrar los diferentes aspectos de sus vidas, 
toman conciencia de la necesidad de practicar los valores universales, crean un 
mayor sentido de compromiso, responsabilidad e identificación con su centro de 
trabajo, aprenden a mantener relaciones interpersonales más enriquecedoras, 
tanto en el hogar como en la empresa y desarrollan actitudes que favorecen la 
productividad en su trabajo.



EN EL EXTRANJERO
La presencia de ANSPAC fuera de México crece cada día más, llegando actualmente 
a 14 países: Argentina, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, El Salvador, España, 
Estados Unidos, Guatemala, Nicaragua, Panamá, Perú, República Dominicana y 
Venezuela. 

ASISTENTES:

UNIDADES:

3,356

VOLUNTARIOS:

614

SOCIOS:

3,970

154



VOLUNTARIOS
La riqueza más grande que tiene ANSPAC es, sin duda alguna, su voluntariado.
Ellos son la cara, la voz y el corazón de ANSPAC. A través de su trabajo generoso y 
comprometido se hace posible cumplir con nuestra misión, llevando un mensaje de 
esperanza a nuestros semejantes.

¡Nuestro más sincero 
agradecimiento a 

cada uno de nuestros 
7,624 voluntarios!



AGRADECIMIENTO
Nuestro trabajo se hace posible gracias a la confianza que más de 315 empresas y 
benefactores depositan en nosotros. A todos y cada uno de ellos, nuestro 
reconocimiento y gratitud.

Talento y Eficiencia Empresarial; SA. CV. (Mavisa SA CV), A y O Servicios, SA. de C.V. 
(Adient Ramos), AAAPVER, SC., Abastecedora de Combustibles del Pacífico, S.A. de 
C.V., Agrícola Alta Pozo Manuel, S.A. de C.V., Almacenadora Golmex, S.A. de C.V., 
Alpesur, S.A. de C.V., Ana Luisa Garin León  ( Joven), Arabela, SA. de C.V., 
Aromáticos la Victoria, S.A. de C.V., Arrendadora Horizonte, S.A. de C.V., Asesoria 
y Servicios Gis,S.A. de C.V., Auto Fletes Chihuahua, SA de CV., Autotransportes de 
Carga Tresguerras, S.A. de C.V., Autotransportes, Vikingo, S.A. de C.V., Bachoco, 
S.A. de C.V., Bebidas Mundiales, S. de RL de C.V. , Bermudez Mascareña, S.C., BS&B 
Premco Latinoamérica, S.A. de C.V., Cafés Finos de Córdoba, S.A. de C.V., Caja 
Popular Mexicana, S.C. de A.P. de R.L. de C.V., Caleria Cia de Tabaco, S.A. de C.V., 
Caritas de Quintana Roo, A.C, Carlos  Ariel Francisco Huerta (Material), Celulosa y 
Corrugados de Sonora, S.A. de C.V., Cemex SAB de C.V., Central  San Miguelito, 
Central de Víveres del Sureste, S.A. de C.V., Centro Comercial Santos, S.A. de 
C.V.(semestral), Centro de Capacitación Continua de Teziutlán, SC, Centro 
Educativo Caucel, A.C.  (Bambino), Chet Morrison Contractors, S. de R.L. de C.V., 
Club de Golf Santa Anita, S.A. de C.V., Coflex Servicios, S.A. de C.V., Comercial 
Salina Roche, SA de CV., Comercializadora de Aceros Zula, S.A. de C.V. , 
Comercializadora Isabel, S.A. de C.V., Comercializadora Keter, SA. De CV., Comercio 
Internacional Alce, S.A. de C.V., Compañía Embotelladora del Fuerte S. de 
R.L.(Servicios Ejecutivos del Noroeste, S.A. de C.V.), Compañía Minera Autlán, S.A. 
de C.V., Compañía Tipográfica Yucateca, S.A. de C.V., Conductores Monterrey, S.A. 
de C.V.  (Viakable), Consejo Alianza Trayecto, SC (Transportes Monterrye,TL Autos, 
Transportes Jorrge Ancer, Autolineas Amérca, SA. de CV. Fletes Estratégicos), 
Conservas la Costeña, S.A. de C.V., Consultoría en Obra, S.A. de C.V., Control 
Técnico de Plagas del Pacífico, S.A. de C.V., Corporativa de Servicios Profesionales, 
S.A de C.V., Credimar, S.A . De C.V., Cristapuro, S.A. de C.V., Dahe Servicios 
Especializados, S. de R.L de C.V., Educaré Centro de Servicios Educativos, S.C., El 
Boulevard Costero de Ensenada (Cervecería Wendland de México, S.A. de C.V), 
Elvira Díaz Quiñonez , ESJ  SA. de C.V. (Copachisa, SA. de CV.), Export Apparel 
Group, S.A. de C.V., Fevisa Industrial,  S.A. de C.V., Fundación Bepensa, A.C., 
Fundación Canel´s A.C., Fundación CICE, A.C., Fundación Deacero, A.C., Fundación 
Educación y Salud, AC., Fundación Gómez Sañudo, A.C., Fundación Grupo Alerta, 
A.C.  (Empresas Cosala, S.A. de C.V.), Fundación Ricardo Andrés Chapa y José A 
Chapa, AC, Gas de Veracruz Mabarak, S.A. de C.V., GKN Driveline Celaya, S.A. de 
C.V., Gobierno del Estado de Nuevo León, Escuela Militalizada( Secretaria de 



Seguridad Pública), Gosler, S.C., Granja Ojai, S. A de C.V., Grupo Fim Her, S.de R.L. 
de C.V., Grupo Gusi, SPR, de R.L. de C.V., Grupo Industrial Emprex, S.A. de C.V., 
Grupo Malsa Homo, SA CV (Golden & Selene, S.A. de C.V.), Grupo Reyes Kuri, S.C., 
Grupo Silva, S.A. de C.V., H.Congreso del  Estado de Nuevo León/ Partido Acción 
Nacional, HEB en la Comunidad, A.C., Hispano Inglés Juárez, S.C., Home Depot 
México, S. de  R.L. de C.V., Hoteles de Piedras Negras, S.A. de C.V., Industrial 
Azucarera Atencingo, S.A. de C.V., Industrial el Granjeno, S.A. de C.V., Industrias 
Chaín de Orizaba, S.A. de C.V., Ing. Enrique Guillermo Jesús Terrazas Torres, Ing. 
Guillermo Rivas Díaz, Ingenio José María Morelos  80342, Ingenio la Margarita, S.A. 
de C.V., Ingenio Mahuixtlán, S.A de C.V., Ingenio Panuco, S.A.P.I de C.V., Ingenio 
Tres Valles, S.A. de C.V.(Adolfo López Mateos), Ingredion  Integra, S.A. de C.V., 
Ingredion México, S.A. de C.V., Inmobiliaria Jogacru, S.A. de C.V., Instituto de 
Estudios Superiores Tamaulipas, A.C., Instituto Internacional de Gobierno 
Corporativo y Mejores Prácticas, A.C., Internacional de Contenedores Asociados de 
Veracruz, S.A. de C.V., Isquisa, S.A. de C.V., Jardín de los Angeles, S.A. de 
C.V.(semestral), Jugomex, S.A. de C.V., Kalisch Fierro y Acero, S.A. de C.V., 
Kalischatarra, S.de R. L. de C.V., Katcon, S.A. de C.V., Kimberly Clark de México, S.A. 
de C.V., La Unión Tepatitlán, SA de CV, Laboratorios Avilab, SA de CV., Lamosa 
Servicios, Administrativos, S.A. de C.V., Licores Veracruz, S.A. de C.V., Llantas de 
Lago, S.A de C.V., Los Señorios, S.A. de C.V., M M Metal, Manuel Romo Muñoz, 
Manufacturera de Botas Cuadra, S.A. de C.V., Marco A. Sansores Garces, S.C., Maz 
Industrial, SA. CV., Metalsa, S.A.P.I. de C.V., Mexicana de Abarrotes, S.A. de C.V., 
Miguel Angel Romo Paredes, Milac Cordinados, S.A. de C.V., Mivasu, Moteles Casa 
Blanca, S.A. de C.V., Municipio de  Apodaca, Municipio de Allende NL, Municipio 
de Cadereyta Jiménez NL., Municipio de Linares Nuevo León, Municipio de Mérida 
Yucatán, Municipio de Nuevo Laredo Tamaulipas, Municipio de Parras Coahuila, 
Municipio de Saltillo Cahuila, Municipio de San Nicolás de los Garza Nuevo León, 
Municipio de Tepatitlán de Morelos Jalisco, Municipo de Cajeme, Olea Trujillo y 
Asociados, S.C., Olnatura, S.A. de C.V., Operadora Futurama, S.A. de C.V., 
Operadora Pacífic Palace, S.A. de C.V., Petrocel,Temex, S.A de C.V., Petromax, S.A. 
de C.V., Piasa Ingenio Plan de San Luis, S.A. de C.V. , Pinturas Martínez Inda, S.A. 
de C.V., Pinturas y, Accesorios de Nuevo Laredo, S.A. de C.V., Polietileno 
Publicitario, S.A., Premezclas y Vitaminas Tepa, S.A. de C.V., Procesadora de 
Alimentos Durango, S.A. de C.V., Procesadora de Aves, S.A. de C.V., Productos 
Chata, S.A. de C.V., Productos Laminados de Monterrey, S.A. de C.V., Promomedios 
de Aguascalientes, S.A. de C.V., Proovedores de la Construcción, S.A. de C.V., 
Proyecto de Vivienda Celaya, SAPI, Qualtia Alimentos Operaciones Comerciales, S. 
de R.L. de C.V., Red Cam Leones Nacional, S.C., Refaccionaria y Servicio Automotriz 
Denisse, S.A. de C.V, Secretaria de Finanzas  SEDESO, Sergio Nepita Estrada, 
Servicio de Direccion Ejecutiva, S.A de C.V.(Protexa), Shareser, S.A. de C.V., Sigma 
Alimentos Comercial, S.A. de C.V., Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de 
la Familia, Sistema para el Desarrollo Integral de Tampico, Super Bodega de 
Córdoba, S.A. de C.V., Supollo, Sa. De CV., Telas Laprotex, S.A. de C.V., Termo 
Dinámica Industrial del Pacífico, S.A. de C.V., Transportadora Alejandra, SA de CV., 



Transportadora y Distribuidora Isabel, S.A. de C.V., Ventacero, S.A. de C.V., Versa 
del Caribe, S. de R.L. de C.V., Vinícola la Cetto, S.A. de C.V., Viñedos Alta pozo 
Manuel, S.A de C.V., Vitaservicios Doke, S.A. de C.V., Vitro SAB  (Vidriera 
Monterrey, S.A. de C.V., Vitro Vidriera Monterrey, SA de CV. ( Vitro SAB.) ( Viméxico 
o vidriera), W N El  Nogal, S.C. de R.L. de C.V., Zubex Industrial, S.A. de C.V.


